附件一　培训报名回执表
  突破绩效管理的瓶颈—实用绩效量化技巧攻略培训报名回执表

	单位名称
	
	E-mail
	

	联系人
	
	职位
	
	公司电话
	
	手机号码
	

	序号
	姓名
	性别
	文化程度
	职位
	身份证号码
	手机号码

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	企业人数
	
	中高层管理者人数
	

	年度培训预算（请在选择栏内打√）
	０预算
	１０万
	１０万－５０万
	５０万－１００万

	
	１００万－５００万
	５００万以上
	其他（请注明）：

	培训需求建议：     





注意事项

    为更好地服务企业，服务人才，服务发展，更好地体现公益性培训的实际效果，共同营造一个良好的培训环境，请参训学员在报名前认真阅读以下注意事项：

一、报名须知

1、考虑到企业报名踊跃，人数众多，为确保培训效果，原则上最终参训的企业限2人参加；

2、培训当日，学员签到入场；

3、请报名者本人参训，勿冒名顶训或随意携带他人参训。

二、培训要求

1、请按照“培训简章”上确定的上课时间提前签到入场，勿迟到早退；

2、请勿无故缺课，确有事由者，请提前向承办方老师请假；  

